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Afrapportering pa tilsyn 2024

Svendborg Kommune har fart tilsyn i det private dagtilbud Ovinehgj efter dagtilbudsloven 8§
5 0g 88 5 a og b. Efterfglgende er denne tilsynsrapport udarbejdet, som skal offentliggeres
pa det private dagtilouds hjemmeside — jf. dagtiloudsloven § 5, stk. 3.

Formalet med tilsynet er at vurdere, om det private dagtilbud lever op til bestemmelserne i
dagtilbudsloven, herunder forméalsbestemmelsen i dagtilbudslovens § 1 og formalsbestem-
melsen for dagtilbud i dagtilbudslovens § 7, bestemmelserne om psedagogiske leereplaner,
jf. 88 8—10, bestemmelserne om sprogvurdering og sprogstimulering § 11 samt kommunale
godkendelseskriterier for private dagtilbud - godkendt af Bgrne- og Ungeudvalget d. 17. au-
gust 2022.

| Svendborg Kommune er det peedagogiske tilsyn i private dagtilbud planlagt i et to arigt rul.
Dette ar er andet ar i tilsynet, som har bestaet af farst en uanmeldt observation af den pze-

dagogiske praksis og dernaest et tilsynsmgde.

Tilsynet er blevet udfert af en tilsynsfgrende fra Sekretariat og Dagtilbud, Svendborg Kom-
mune.

Uanmeldte observationer i Ovinehgj blev udfart pa nedenstaende datoer:

Belvedere Bgrnehave 6. juni 2024
Papeggjens Bgrnehave 6. juni 2024
Enghavens Vuggestue og Bgrnehave 10. juni 2024
Pilehusets Vuggestue 14. juni 2024

Efterfalgende blev der afholdt tilsynsmgde d. 21. juni 2024, hvor fglgende deltog:

Fra Ovinehgi:
Dagtilbudsleder: Preben Frederiksen

Paedagogisk Teamleder: Mie Fruergaard
Paedagogisk Teamleder: Janet Vogn
Bestyrelsesforperson: Karoline Beldam

Fra Sekretariat og Dagtilbud, Svendborg Kommune:
Tilsynsfarende — Specialkonsulent: Lotte Tangaa Tjalve

Konklusion

Det private dagtilbud skal leve op til bestemmelserne i dagtilbudsloven, herunder formalsbe-
stemmelsen i dagtilbudslovens § 1 og formalsbestemmelsen for dagtilbud i dagtilbudslovens
§ 7, bestemmelserne om paedagogiske leereplaner, jf. 88 8—-10, bestemmelserne om sprog-
vurdering og sprogstimulering § 11, geeldende krav til bygninger samt kommunalt fastsatte
godkendelseskriterier.
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Det vurderes, at Ovinehgj lever op til bestemmelserne i dagtilbudsloven samt de
kommunale godkendelseskriterier.

Tilsynsmgde
Pa tilsynsmgdet har der veeret en draftelse af falgende punkter:

e Uanmeldt observationen

e Status pa udviklingspunktet

o Tilbagemeldinger fra tveerfaglige samarbejdspartnere
e Sprogvurderinger og sprogstimulering

¢ Andel af psedagogtimer

Uanmeldt observation

Det er lovpligtigt, at der foregar uanmeldt tilsyn i alle dagtilbud mindst hvert andet ar. |
Svendborg Kommune er det besluttet, at det uanmeldte tilsyn sker ved en observation af ca.
to timers varighed, hvor der fglges op pa resultater fra farste ars tilsyn — herunder arbejdet
med det valgte udviklingspunkt.

Ved tilsynsmadet gav den tilsynsfgrende en tilbagemelding pa den uanmeldte observation,
som dannede baggrund for dialog om den paedagogiske praksis i det private dagtilbud.

| dialogen indgik eksempler fra den uanmeldte observation, som beskrev, hvordan det kunne
ses, at der blev arbejdet med udviklingspunktet og/eller med opmaerksomheder fra sidste ars
KIDS-rapport. Ligeledes indgik eksempler, som pegede pa, hvor der er udviklingspotentiale i
arbejdet med udviklingspunktet og/eller opmeerksomheder fra KIDS-rapporten.

Endelig blev der samlet op p& den uanmeldte observation i dialogen ved tilsynsmadet:

Opsamling fra uanmeldt observation

Belvedere Bgrnehave

| arbejdet med udviklingspunktet er der blevet skabt sma leeringsmiljger pa legeplad-
sen med fokus pa de mere stillesiddende lege. Samtidig er de voksne aktive i at del-
tage i barnenes lege eller saetter aktiviteter i gang.

De voksne er bevidste om deres positionering pa legepladsen og bevaeger sig rundt,
sa de er synlige for bagrnene og samtidig har mulighed for se, hvis bagrnene har brug
for hjeelp.

| de udendgrs lzeringsmiljger kan der stadig veere brug for at arbejde med at hjeelpe
bgrn i udsatte positioner ind i bgrnefeellesskaber og leg med andre bgrn.
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Papeggjens Bgrnehave

| arbejdet med udviklingspunktet og tilbagemeldingen fra sidste tilsyn er der fokus pa
betydningen af naerveer og tilstedeveerelse fra de voksne. Dette skaber mere ro og
fordybelse hos bgrnene, nar de sidder i mindre grupper sammen med en voksne.

Der er en opmaerksomhed pa at skabe plads til fysiske lege indendgrs — bl.a. ved at
udnytte fleksible muligheder for at flytte borde og skabe gulvplads.

Arbejdet med bgrns leg og den voksnes rolle heri har givet de voksne en opmaerk-
somhed og nysgerrighed overfor bgrnenes egne lege.

| de udendgrs leeringsmiljger kan der stadig veere brug for at arbejde med at hjeelpe
bern i udsatte positioner ind i bgrnefeellesskaber og leg med andre bgrn i laengere
tid.

Enghavens Vuggestue og Bgrnehave

| arbejdet med udviklingspunktet og tilbagemeldingen fra sidste tilsyn er der fokus pa,
at de voksne er med i bagrnenes lege og tager udgangspunkt i en legende tilgang til
bgrnene.

De voksne forsgger at understgtte og forstgrre bgrnenes optagethed af hinanden og
deres dialoger med hinanden. Det styrker bgrnenes relationer og skaber gode betin-
gelser for, at bgrnene vil lege sammen.

Nar de voksne er opmaerksomme pa at positionere sig forskellige steder og ikke bru-
ger for meget tid pa at koordinere, giver det mulighed for at falge bgrnenes initiativer.
Der kan stadig veere brug for at lave aftaler om overblik og koordinering af positioner.

Der arbejdes forsat med at understatte bagrns egne lege, sa legen beriges og ikke
bremses af de voksne.

Pilehusets Vuggestue

| arbejdet med udviklingspunktet og tilbagemeldingen fra sidste tilsyn er der bl.a. fo-
kus pa de voksnes roller og positionering. Den korte dialog imellem voksne giver af-
klaring og mulighed for at fastholde strukturen.

Der arbejdes gennemgaende med at styrke bgrns selvhjulpenhed — at kunne selv gi-
ver bgrnene selvveerd og fglelsen af succes. Ved spisningen med de yngste vugge-
stuebgrn bliver det sveerere for de voksne at skabe ro og styrke selvhjulpenhed, da
mange bgrn har brug for hjeelp under maltidet.

Ligeledes er der fokus pa at understgtte bgrns lege og invitere bgrn med i leg med
andre barn. Dette lykkes iseer i de indendgrs laeringsmiljger, hvor det har lidt sveerere
betingelser, nar vuggestuen besgger de udendars leeringsmiljger i barnehaven.

Status pa udviklingspunktet
Efter tilsynsmgdet sidste ar beskrev det private dagtilbud, hvordan de vil arbejde med udvik-
lingspunktet, som var udvalgt pa baggrund af resultaterne fra KIDS-rapporten.
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Forud for tilsynet i ar havde det private dagtilbud indsendt en statusbeskrivelse af det forelg-
bige arbejde med udviklingspunktet, som indgik i dialogen ved tilsynsmgdet:

Ovinehgjs statusbeskrivelse af arbejdet med udviklingspunktet

Aktionsleeringsforlgb ’Legepladsens paedagogik

Malet har veeret:

Starre viden og forstaelse af barns leg og legeformer og ny inspiration til psedagogi-
ske aktiviteter, leg og laering pa legepladsen. Herunder at blive styrket i vores meto-
devalg, sa vi fortsat bliver bedre til at bruge legen som grundlag i vores psedagogiske
praksis i uderummet.

Vi har desuden gnsket starre indblik og viden om inklusion og eksklusion i bgrnefael-
lesskaberne, bade i de sma og starre feellesskaber og personalets vigtige rolle og
funktion omkring at skabe deltagelsesmulighedere for alle bgrn.

Malet har ogsa veeret at gennemga vores forskellige vaner, struktur og regler i de for-
skellige afdelinger, for at skabe de bedste psedagogiske rammer for udvikling og triv-
sel i uderummet.

Malet har veeret at bygge vider pa vores viden og erfaringer fra aktionslaeringsforla-
bet "leg og voksnes legedeltagelse med seerligt fokus pa uderummet” med relations-
og legekonsulent Gitte Bork fra 2022, hvor vi arbejdede med egne roller og positione-
ring i bgrnenes legefeellesskaber i uderummet.

Ligesom vi arbejdede med det at bruge vores positionering, som et paedagogisk red-
skab og handlemulighed fx i forbindelse med udsatte bgrn, som star uden for lege-
feellesskabet.

Malet er at skabe nye fysiske leeringsrum for bagrnene pa legepladsen og at arbejde
hen imod en helhedsplan for vores legepladser. Dette vil vi arbejde videre med i
2025.

Evaluering:

Vores personale var meget engagerede i aktionslaeringsforlgbet. Der blev virkelig ar-
bejdet hardt med mange gode ideer. De havde bgrnene med i processerne og det
gav mange gode mgdegijeblikke og stor begejstring hos bgrnene. Ogsa vuggestue-
bgrnene, som var med til at indrette legehus og veerksted, ngd at veere med i proces-
sen med de voksne og hinanden.

Personalet oplevede at bgrnene blev motiveret af de voksnes engagement, ligesom
personalet oplevede stor tilfredsstillelse, ved at veere i gang praktisk sammen og
maerke hvordan ideer tog form i processen og voksede. De tog imod inspiration,
bade fra hinanden og fra bagrnene og personalet kunne ret hurtigt se merveerdien for
barnene, deres leg og feellesskaber.

Det bliver tydeligt, at nar vi giver god tid til forberedelse, planlaegning, udfgrelse, eva-
luering og facilitering, sa giver det gode betingelser for personalet og giver motiva-
tion. Det er af stor betydning for personalet at komme i mal med projekterne.
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Personalet oplevede stort engagement hos bgrnene bl.a. ved at have god tid, at for-
berede bgrnene og saette dem ind i processerne. En nedskrevet plan har veeret rigtig
god og vigtig ligesom det har veeret vigtigt at projekt og ambitioner var godt afstemt.

Benny Schytte gjorde os opmaerksom p4, at der er mange flere sma laeringsrum pa
legepladsen, end man umiddelbart far gje pa. Denne erfaring vil vi tage med os vi-
dere i udarbejdelsen af vores helhedsplaner i 2025.

Vi bruger fortsat Gitte Borks legemodel og implementere den i alle vores projekter og
didaktiske overvejelser, herunder hvordan personalet interagerer med bgrnene, for at
understatte deres egne lege og feellesskaber.

Vi har lavet faelles pauseplaner for husene, sa vi hjeelper hinanden pa tveers af afde-
lingerne og positionere os korrekt, sa der er flest mulige ressourcer hos bgrnene hele
dagen.

Vi har fokus pa klar rollefordeling i den paedagogiske praksis

Vi drgfter lgbende vores roller og positioneringer pa forskellige tidspunkter af dagen i
den paedagogiske praksis. Dette er et fast punkt pa alle mgde, som vi oplever, har
gget vores faglighed.

Nar vi er pa legepladsen, er der en klar rollefordeling i forhold til, hvem der har til op-
gave at spotte og hjeelpe de barn, som ikke er en del af et feellesskab og en leg.

Vi har legegrupper, hvor der er fokus péa at skabe og udvikle legekompetencer og re-
lationer bgrnene imellem, sa vi sikrer at alle er en del af et faellesskab.

Vi har fokus pa at skabe, bade starre og mindre feellesskaber i lgbet af dagen, med
aktiviteter som alle barn kan veere med i, sa der er deltagelsesmuligheder for alle
barn.

Tveerfaglige samarbejdspartnere
De kommunale tveerfaglige samarbejdspartnere blev forud for tilsynet bedt om at give tilba-
gemeldinger pa fglgende punkter:

e Samarbejdet med det private dagtilbud
e Laeringsmiljget i det private dagtilbud
e Arbejdet med bgrn i udsatte positioner i det private dagtilbud

Tilbagemeldingen blev drgftet ved tilsynet og indgik som et supplement til dialogen om den
paedagogiske praksis.
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Sprogvurderinger

| Svendborg Kommune gennemfares en sprogvurdering af barn i alderen omkring 3 ar, der
er optaget i dagtilbud, hvis der er sproglige, adfeerdsmaessige eller andre forhold, der giver
formodning om, at barnet kan have behov for sprogstimulering.

Forud for tilsynet havde det private dagtilbud indsendt oplysninger om antallet af 3 arige
barn, som er blevet sprogvurderet i Igbet af 2023, samt hvor mange af dem, der eventuelt
har brug for en sprogstgttende indsats.

Antallet af sprogvurderinger i lgbet af 2023:

Antal sprogvurderinger Andel af bgrn, der har brug for en sprogstgttende indsats

30 8

Personalenormering
| Svendborg Kommune er det politisk fastsat, at der skal vaere minimum 50 % fastansat pae-
dagoguddannet personale i alle dagtilbud.

Derfor har det private dagtilbud forud for tilsynet indsendt oplysninger om timetallet pr. uge
for paedagoger (inkl. ledelse) og medhjeelper (inkl. studerende) opgjort pr. 1. juni 2024. Ved
tilsynsmgdet blev disse oplysninger inddraget i dialogen om personalenormeringens betyd-
ning for det paedagogiske arbejde.

Andelen af psedagogtimer pr. 1. juni 2024 fordeler sig saledes i det private dagtilbud:

2022 2024

Andel padagogtimer ~ 54 % ~ 61%

I Ovinehgij er timetallet for psedagoger steget med naesten 40 timer siden tilsynet i 2022,
imens timetallet for peedagogmedhjeelpere, paedagogiske assistenter og studerende er faldet
med ca. 100 timer. Det betyder, at andelen af psedagogtimer er steget med 7 %.

Ovinehgij lever saledes op til kravet om minimum 50 % fastansat psedagoguddannet perso-
nale.

Legepladsrapport
Det private dagtilbud skal arligt have foretaget en legepladsinspektion af certificeret lege-
pladsinspektar.

Legepladsrapporten og opfelgningen herpa vil indga i tilsynet med de bygningsmaessige for-
hold i det private dagtilbud, som udfgres af Center for Ejendomme og Teknisk Service
(CETS) i samarbejde med Sekretariat og Dagtilbud, Svendborg Kommune.
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